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De ondertekenaars delen de diepe overtuiging dat concrete actie
broodnodig is om de Mechelse warmtevoorziening fossielvrij te maken,
zodanig dat verwarming en koeling van gebouwen betaalbaar en
betrouwbaar is voor alle Mechelaars.

Daarom besloten de ondertekenaars om een Charter op te stellen. De
inhoud van dit Charter werd uitgewerkt in de charternota die hiervan
integraal deel uitmaakt. De ondertekenaars scharen zich achter wat hierna
volgt:

Ambities en doelstellingen

1.  Tegen 2050 worden er geen gebouwen op grondgebied Mechelen
meer verwarmd op basis van fossiele brandstoffen.

2. Een Mechelse warmtestrategie wordt uitgevoerd en
geoptimaliseerd om de uitrol van fossielvrije verwarmings- en
koelingstechnieken te ondersteunen.

3. De Mechelse warmtestrategie wordt gaandeweg geimplementeerd,
verfijnd en geconcretiseerd.

Visie
De transitiepaden voor de Mechelse warmtetransitie zijn:

1. Collectieve warmte: maximaal benutten van lokale warmtebronnen
met warmtenetten

2. Gebouwverduurzaming: volledige ontzorging met financiering en
begeleiding voor de verduurzaming van gebouwen

3. Warmteplanning: ruimtelijke planning en omgevingsbeleid als
hefboom voor de warmtetransitie

4. Warmtecoalitie: Een breed partnerschap om samen werk te maken
van de warmtetransitie

Leidende principes

De leidende principes voor de Mechelse warmtetransitie zijn:

ledereen mee

Samen verder

Duurzaam en betrouwbaar
Jobs en vaardigheden
Lokale meerwaarde

aewN S

Onze samenwerking

De warmtecoalitie wordt als governancestructuur verdergezet en
opgeschaald. Deze structuur bestaat uit sleutelactoren die actief zijn op het
grondgebied Mechelen, en die bereid zijn om een (belangrijke) rol op te
nemen in de Mechelse warmtetransitie en hier daadwerkelijke expertise,
tijd en middelen voor willen inzetten.

Ons engagement

De ondertekenaars handelen via hun eigen gebouwen en
warmtevoorziening in lijn met de doelstellingen en principes die
opgenomen zijn in dit Charter.

Ondertekenaar uiten zich als deelnemer of trekker in de uitvoering van de
warmtestrategie van Mechelen.
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Titel I. Introductie

Artikel 1. Over de ondertekenaars

81. De ondertekenaars van dit charter zijn Natuurlijke personen of rechtspersonen
(rechtsgeldig vertegenwoordigd) met een vestigingszetel in Mechelen of bijzonder
belang bij de verduurzaming van de Mechelse warmtevoorziening (hierna vernoemd
als: “Ondertekenaars”).

Artikel 2. Wat voorafging
81. Volgende stappen gaan vooraf aan de opmaak van dit Charter:

- Goedkeuring van het klimaatactieplan Mechelen op 27 januari 2020

- Activiteiten en onderzoeken ter voorbereiding van de Mechelse warmtestrategie
i.h.k.v. het Europees project SHIFFT (2019 — 2023)

- Organisatie van de Mechelse transitiearena warmte op 2 februari, 16 februari en 7
maart 2023

- Zitting met de raadscommissie Klimaat op 8 november 2023

- Goedkeuring van de warmtestrategie Mechelen op de gemeenteraad van 25
maart 2024

82. De ondertekenaars nemen kennis van wat voorafging aan de opmaak van dit Charter.

Artikel 3. Overwegingen en aanleiding voor dit charter

81. De ondertekenaars delen de diepe overtuiging dat concrete actie broodnodig is om
de Mechelse warmtevoorziening fossielvrij te maken, en dit op zodanige wijze zodat
verwarming en koeling van gebouwen betaalbaar en betrouwbaar is voor alle
Mechelaars.

82. De ondertekenaars achten de tijd rijp om als “Mechelse warmtecoalitie” hun
engagement publiekelijk te uiten en hiermee samen de wil tot realisatie van de
Mechelse warmtestrategie te uiten.

83. De ondertekenaars doen dit door een gezamenlijk charter met als titel “Charter
Warmtecoalitie” (hierna vernoemd als “Charter”) op te stellen en te onderschrijven

84. De ondertekenaars komen overeen wat volgt:

Titel Il. Charterfundamenten

Artikel 4. Visie op de Mechelse warmtetransitie, ambities en doelstellingen
85. De warmtetransitievisie (zie bijlage) is gebouwd vanuit volgende doelstellingen

1. Tegen 2050 worden er geen gebouwen op grondgebied Mechelen meer
verwarmd op basis van fossiele brandstoffen (stookolie, aardgas of andere
fossiele brandstoffen).

2. De Mechelse warmtestrategie (zie bijlage) die werd opgemaakt wordt
uitgevoerd en gaande weg geoptimaliseerd om de effectieve de uitrol van
fossielvrije verwarmings- en koelingstechnieken op grondgebied Mechelen te
ondersteunen.

3. De Mechelse warmtestrategie wordt gaandeweg geimplementeerd, verfijnd en
geconcretiseerd via beleidskaders en actieplannen (met tijdshorizonten 2050
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(lange termijn) — 2030 (middellange termijn) — 2025 (korte termijn)) die worden
ingevoerd en uitgevoerd.

86. De ondertekenaars onderschrijven de visie op de lokale warmtetransitie en de ambitie
van de Mechelse warmtestrategie.

Artikel 5. Transitiepaden

81. Uit de Mechelse warmtetransitie-arena werden diverse transitiepaden voortgebracht.
Deze transitiepaden zijn cruciale thematische sleutelassen die structuur geven aan het
verloop van de warmtetransitie.

82. De geidentificeerde transitiepaden voor de Mechelse warmtetransitie zijn:

1. Collectieve warmte: maximaal benutten van lokale warmtebronnen met
warmtenetten

2. Gebouwverduurzaming: volledige ontzorging met financiering en begeleiding
voor de verduurzaming van gebouwen

3. Warmteplanning: ruimtelijke planning en omgevingsbeleid als hefboom voor
de warmtetransitie

4. Warmtecoalitie: Een breed partnerschap om samen werk te maken van de
warmtetransitie

83. Deze transitiepaden werden schematisch verder vormgegeven in de nota van de
warmtestrategie Mechelen die als integrale bijlage aan dit Charter zijn gehecht.

84. De ondertekenaars spannen zich naargelang mogelijkheden en inhoudelijke
relevantie in om samen met de stad Mechelen de acties, piloot- en
doorbraakprojecten van deze transitiepaden op te zetten en te realiseren.

Artikel 6. Leidende principes

81. Uit de Mechelse warmtetransitie-arena werden diverse leidende principes naar voren
gebracht. Dit zijn cruciale principes en randvoorwaarden die gepaard gaan met de
realisatie van de geidentificeerde transitiepaden.

82. De leidende principes voor de Mechelse warmtetransitie zijn:
1. ledereen mee
2. Samen verder
3. Duurzaam en betrouwbaar
4. Jobs en vaardigheden
5. Lokale meerwaarde
83. De ondertekenaars onderschrijven de leidende principes en hanteren ze als

toetsingskader bij de uitvoering en realisatie van de transitiepaden.

Titel Ill. Kernengagementen

Artikel 7. Warmtecoalitie

81. De ondertekenaars erkennen dat de ambities en doelstellingen onmogelijk door één
actor alleen gerealiseerd kunnen worden. De succesvolle realisatie van de
warmtestrategie staat of valt met de samenwerking over de organisatiegrenzen heen.
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82.

83.

84,

85.

Daarom is het van belang om een lokale warmtecoalitie op te zetten. Deze bestaat uit
sleutelactoren die actief zijn op het grondgebied Mechelen, en die bereid zijn om een
(belangrijke) rol op te nemen in de Mechelse warmtetransitie en hier daadwerkelijke
expertise, tijd en middelen voor willen inzetten.

De warmtecoalitie is de governancestructuur die wordt voorgehouden om de
warmtestrategie uit te rollen.

De warmtecoalitie bestaat uit volgende onderdelen:

1. De taskforces zijn de werkgroepen van de warmtecoalitie. De taskforces
zorgen voor de strategische en operationele uitwerking van de scope,
ambities, acties, piloot- en doorbraakprojecten per transitiepad

2. Het transitieteam is de klankbordgroep van de warmtecoalitie. Het
transitieteam zet een reflexief leerproces op, ondersteunt de taskforces om
doorbraken te realiseren bij de verschillende transitiepaden en waakt op de
implementatie van de leidende principes.

3. Het kernteam is de stuurgroep van de warmtecoalitie. Het kernteam bestaat uit
vertegenwoordigers van de taskforces en het transitieteam en zorgt voor
periodieke rapportage en sturing.

4. De warmtecommunity is de brede community van de warmtecoalitie

Ondertekenaars ondersteunen de governancestructuur van de warmtecoalitie.

Artikel 8. Deelnemerstypes

81.

82.

83.

84.

85.

De uitvoering van het Charter en de Mechelse warmtestrategie bouwt verder op 2
mogelijke deelnemerstypes waarvoor Ondertekenaars zich kunnen inschrijven. leder
deelnemerstype gaat gepaard met één of meerdere deelnemersrollen.

De mogelijke deelnemerstypes zijn:
1. Trekker
2. Deelnemer

Deelnemers zijn het basisniveau waarvoor Ondertekenaars zich kunnen engageren.
Van Deelnemers wordt verwacht dat ze zich tonen en houden aan het
basisengagement. (zie volgend artikel) Deelnemers maken deel uit van de
warmtecommunity.

Trekkers vervullen dezelfde engagementen als Deelnemers, daarnaast vervullen ze
vanuit hun specifieke mogelijkheden en inhoudelijke relevant een rol bij de
operationele werking van de Taskforces. Dit kan een ondersteunende rol zijn door het
mee aanleveren van bijvoorbeeld kennis, netwerkcontacten, logisticke ondersteuning,
communicatiemateriaal, enz. Dit kan ook een actieve rol zijn binnen het transitieteam
of 1 of meerdere van de Taskforces

Ondertekenaars kunnen in uitvoering van dit Charter besluiten om hun aangegane
engagement en deelnemersrol te herzien naargelang voortschrijdend inzicht.

Artikel 9. Engagement

g1.

Het basisengagement waarvoor Deelnemers zich inspannen omvat dat ze voor hun
eigen gebouwen en warmtevoorziening handelen in lijn met de doelstellingen en
principes die opgenomen zijn in dit Charter.
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82.

83.

Het engagement waarvoor Trekkers zich bijkomend inspannen is beschreven in de
bijlage bij dit Charter, met de opsomming van acties en engagementen per Trekker.

Dit Charter is een inspanningsverbintenis en geen resultaatsverbintenis tussen de
ondertekenaars. De ondertekenaars komen bovendien overeen dat de afspraken
opgenomen in dit Charter niet in rechte afdwingbaar zijn. De ondertekenaars
engageren zich ertoe om, met wederzijds respect, gedurende de termijn van het
Charter, samen te werken aan de succesvolle uitvoering van de Mechelse
warmtestrategie.

Titel IV. Overige bepalingen

ArtlkeI 10. Opvolging en rapportering

83.

De uitvoering van het Charter zal via het kernteam van de warmtecoalitie van nabij
worden opgevolgd.

. Er zal minstens jaarlijks door het kernteam een schriftelijke (generieke) evaluatie en

stand van zaken worden opgemaakt. Hierbij dient 0.a. een antwoord gegeven te
worden over de mate waarin de doelstelling van de warmtestrategie reeds is
gerealiseerd en hoe de bijdrage van de warmtestrategie m.b.t. duurzaamheid en
economie gemeten wordt.

Eventueel kan voor het meten van sommige effecten, gebruik gemaakt worden van
een onafhankelijke derde die de voortgang beoordeelt.

Artlkel 11. Communicatie

82.

Ondertekenaars engageren zich om waar mogelijk en relevant in hun eigen
communicatie te verwijzen naar de Mechelse warmtecoalitie om alzo de algemene
bekendheid en het onderlinge inzicht in de uitvoering van de genomen
engagementen in kader van dit charter transparant te delen.

Ondertekenaars verlenen goedkeuring aan stad Mechelen om hun engagement als
ondertekenaar mee zichtbaar te maken via de stedelijke communicatiekanalen als
voorbereiding op het officiéle ondertekeningsmoment of in uitvoering van het charter.
Deze communicatie is beperkt tot 3 jaar na beéindiging van het Charter door een
bepaalde Ondertekenaar of alle Ondertekenaars van dit Charter.

Artikel 12. Looptijd

83.

De looptijd voor dit charter is vastgelegd voor onbepaalde duur.

Art|keI 13. Beéindiging

Ondertekenaars behouden zich het recht voor om hun engagement of deelname in dit
charter ten allen tijde de beéindigen zonder dat de andere ondertekenaars op enige
wijze dan ook de ene ondertekenaar aansprakelijk kunnen houden voor enig gevolg
dat voortvloeit uit de beéindiging van dit engagement.

Artikel 14. Partiéle nietigheid of opschorting

g1.

De eventuele nietigheid of opschorting van bepaalde tekstdelen van dit charter doet
geen afbreuk aan de geldigheid van de andere tekstdelen.

Artikel 15. Gebruik persoonsgegevens

g1.

Ondertekenaars gaan ermee akkoord dat de naam, voornaam, functie en organisatie
die ze vertegenwoordigen publiek gedeeld in kader van de communicatie over en van
dit charter.
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82. Ondertekenaars bevestigen naar elkaar dat het gebruik van deze persoonsgegevens

die gepubliceerd worden voor geen ander doel gebruikt worden dan de uitvoering
van dit charter dient.

83. Ondertekenaars hebben ten allen tijde recht op inzage, verwijdering en aanpassing
van hun persoonsgegevens.

Artikel 16. Vertrouwelijkheid en intellectuele eigendom

81. Ondertekenaars stellen elkaar in kennis wanneer informatie van vertrouwelijke aard of
intellectuele eigendom wordt gedeeld.

82. Ondertekenaars respecteren vertrouwelijkheid van informatie en intellectuele
eigendomsrechten van de andere ondertekenaars wanneer hen dit wordt bezorgd.

Artikel 17. Geschillenbeslechting

81. Ondertekenaars komen overeen om met elkaar in dialoog te treden in geval er een
geschil optreedt in uitvoering van dit charter.

82. Ondertekenaars komen overeen om een onafhankelijk bemiddelaar aan te stellen
indien onderlinge dialoog niet tot een oplossing leidt in het duurzaam oplossen van
eventuele geschillen die voortkomen in uitvoering van dit charter.

Titel V. Bijlagen
- Warmtestrategie
- Leidraad “Fossielvrije warmte”

- Opsomming deelnemers en trekkers (met alle acties en engagementen per trekker)



