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TRANSITIE-ARENA WARMTE: 3 WS

- Workshop 1. Systeemverkenning:
contextschets Mechelen, MLP, X-curve en
radicale kernambities (2/2)

- Workshop 2: Toekomstbeelden en/voor
transitiepaden (16/2)

- Workshop 3: Backcasting en agenda-
vorming (//3)



RECAP
WORKSHOP 1




TRANSITIEARENA WARMTE #1 &7
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TRANSITIEARENA WARMTE #1 &7
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TRANSITIEARENA WARMTE #1 &7
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VERWERKING NA WS1

Verwerking in twee stappen:
* Inputin excel + structurering

» Tekstuele beschrijving van MLP en X-curve
+ verdere aanvulling met typische
Mechelse elementen (in uitwerking)



RADICALE KERNAMBITIES

warmtevisie, warmtestrategie, plan van aanpak (afschakelplanvoor het grondgebied)
investeringsperspectiefverkorten (2030 - 2050)

een collectieve wijze verwarmen (in stadscentrum en dichtbevolkte of dense dorpskernen/wijken)
verwarmen met warmtenet, geélektrificeerde vormen van verwarming, CO2 neutraal
dubbele beweging: warmtevraag verminderen en duurzaamverwarmen

wijkrenovaties
eigen stadspatrimonium fossielvrij verwarmen

warmtebedrijf vanuit een warmtecoalitie
warmtediensten leveren

sociaal rechtvaardig, met sociale correctie, zonder Matthels-effect
betaalbaar, toegankelijk, drempels verlagen

gedragsverandering en cultuurverandering

iedereen mee in'tbad
co-creatie met partners, marktwerking ondersteunend




Stellingen

+  De oefeningen en gesprekken tijdens de workshop waren relevant
en nuttig.

* |k vond de workshop inspirerend.

+ |k ken de spelers betrokken bij de Mechelse warmtetransitie beter.

« |k haalde uit de workshop nuttige info voor mijn eigen organisatie.

Over bijna de hele lijn: helemaal akkoord of akkoord
(1 x min of meer akkoord)



WAT HEEFT JE POSITIEF VERRAST?

- Deelnemers: diversiteit in de groep; enthousiaste en actieve
deelname; verzamelde expertise; de bereidheid om mee nate
denken over de Mechelse warmtetransitie; de gelijkgezindheid

-  De hoeveelheid en beschikbaarheid van informatie over de
Mechelse situatie

- Het brede perspectief vanwaaruit de transitie-oefening aangevat
wordt

- Organisatie van de workshop: werken in kleine groepjes bevordert
gesprekken, de begeleiding



WAAR BLIJF JE OP JE HONGER ZITTEN?

+ Concreetheid
— Nood aan meer scherpte, nog concreter inzoomen op Mechelse uitdagingen
— Omzetting theorie in praktijk, concrete implementatie
— Aanvulling vanuit de Mechelse studies op de workshop resultaten
— Wat leveren de drie dagen ons op?

*  Prioriteiten

+  Keuzes maken en doorvertalen naar duidelijk beleid



WAT BEN JE JE BEWUST GEWORDEN?

- Sterke wil om transitie daadwerkelijk te realiseren

. Warmtenetten:

— Heraanleg van de Vesten als opportuniteit voor warmtenet
—  Potentieel van warmtenetten op Mechels grondgebied

— Perceptie rond warmtenet: grootschalige infrastructuur op hoge temperatuur, terwijl ook veel diverse
configuraties mogelijk zijn

- Twee spanningsvelden:

— Kleinschalige cooperatieven (bottom-up) vs sturende organisaties die burgers ontzorgen (top-down)

— Individuele warmtepompen vs collectieve warmtenetten (biedt collectivisering van warmte-infrastructuur
ruimtelijk, technisch, economische en qua duurzaamheid een structureel voordeel)

- Haalbaarheid van transitie naar fossielvrij:

— voor oude stadswoningen, erfgoed, oude groepswoningbouw, huurders,...
— gebruik maken van koppelkansen om transitie sociaal te maken

- Complexiteit van de transitie:
—  Warmtetransitie moet samen sporen met het ruimtelijke
— Alles is met alles verbonden
—  Vele opportuniteiten om stappen in de goederichting te zetten

- Awareness:
—  Wij zitten hier met gelijkgezinden die overtuigd zijn
— Nog werk te doen rond bewustwording verminderen energiegebruik



WAT VOND JE VAN DE BEGELEIDING?

 De organisatie zat goed in elkaar, prima structuur, goed tiiming en
schitterende dynamiek

* Fijninspirerende, professionele aanpak
- Blijfons in kleine groepjes aan het denken en discussiéren zetten
« Af en toe toelichtend stuk inbouwen, kaders duiden

- Er werd een veilige omgeving gecreéerd om uit te wisselen



OVERSTAP
WORKSHOP 2




MOGELIJKE TRANSITIEPADEN

- Maximaal collectief verwarmen via warmtenetten

- Elektrificatie van individuele verwarming waar collectieve systemen niet
mogelijk zijn (warmtepompen, lage-energiewoningen)

- Warmteplanning en de integratie ervan in de ruimtelijke context (ruimteis
het domein waar alles samen komt) - data
* Bronnenvan groene warmte beheren

- Warmtecoalitie — partnerschap (event. warmtebedrijf)

2 thema’s: twijfels over keuze — als transitiepad of als ‘leidend principe’
+ Warmte als recht, sociaal rechtvaardige transitie

- Capaciteitsopbouw (opleidingscapaciteit/ installatie of
verwerkingscapaciteit)



MOGELIJKE LEIDENDE PRINCIPES

Leidend principe = (samenwerkings)afspraak die voor iedereen geldt en als
transversaal thema doorheen alle transitiepaden loopt. Bij de uitwerking van
een transitiepad hanteren we deze principes toetsstenen.

- ledereen mee:
— Eerlijke, sociaal rechtvaardige transitie, inclusie

— Co-creatieftransitieproces (iedereen betrokken, netwerk,
partnerschappen)

— Ruimte voor burger-energie

- Trias energetica als kompas (energievraag verminderen- groene energie
gebruiken en/of produceren - verbruik fossiele energie verminderen)

- We bouwen capaciteit op (opleiding / tewerkstelling)



WS2: DAGVERLOOP

 Intro, terugblik en overstap naar WS2

- Omgevingsscan transitiepaden

PAUZE (10.45 uur)

* Vervolg omgevingsscan

LUNCH (12.30 uur)

- Toekomstverbeeldertransitiepaden

PAUZE (15.00 uur)

« Vervolg toekomstverbeelder
* Vooruitblik WS 3



GROEPJES MAKEN




AFSPRAKEN



Eigen verantwoordelijkheid

Diverse perspectieven
en waarheden




Praten is herhalen
wat je al weet.

Nieuwsgierig
luisteren, brengt
je nieuwe inzichten
en kennis.

Nieuwsgierige vragen:

- Wat maakt dat je dit vraagt / zegt?

- Welke bekommernis, welke behoefte zit er achter je vraag?
+ Kan je daarvan een voorbeeld geven?

- Waarom is dat voor jou belangrijk?






MEERZIJDIGE PERSPECTIEVEN

‘0, Omgevingsscan

Tronsitiepod ofbokenen
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E ] OmgeVingsscon Context van het transitiepad verkennen
Transitiepod afbokenen
10 minuten

v Context verkennen )lsw« verscherpen )Yoo&oms\boolden visucliseren

30 minuten 20 minuten 20 minuten
+ (kleine groep)
25 minuten +
‘gluren bij de buren’ 15 minuten
(plenair)
3 & 4 elomenten die de context goed schetsen 3 & 4 elementen woor het schyurt 3 & 4 olementen die voelboar en tichtboar
onders zijn don nu
Nog te verzomaeten info Nog te verzomelen info

[BlOl21O] Vragee? Mt rax iagConaate.  CONTUTTIN cCoNTUETI



TOEKOMST -
VERBEELDER




PARTNERS VERBINDEN

{? Toekomstverbeelder Toekomstbeelden verbinden

en ambities concretiseren

Sterktes en kwoliteiten onderzoeken Dromen van een wervend toekomstbeeld

Wt oy orue 2eritey) Welhe haaleton 240 v in one reteh 1 W Saom [y o’ i selhe (ching wilon wy evolueren!
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Concrete ambities formuleren Belangen expliciteren
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ﬁ Toekomstverbeelder transitiepad .......vreeccnneennnn. (€T ZoT=To

Sterktes en kwaliteiten onderzoeken N Dromen van een wervend toekomstbeeld voor 2030 en 2040

35 minuten
20 minuten +

20 minuten
plenair terugkoppelen

25 minuten
+

20 minuten
plenair terugkoppelen

25 minuten

Concrete ombities formuleren voor de komende 2 joar > Belongen expliciteren

@O0 vt bt NI conwummi
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