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Omgevingsscon transitiepad Warmteplanning

Transitiepad afbakenen

Hoe kunnen het warmtebeleid & het ruimtelijk beleid

I Integratie in Warmteplannings- N Ruimtelijke Breder dan
Mo.nltolr‘lng data ruimtelijk instrumenten Mohlto:_lng data ontwikkeling ruimtelijke Afweg|ng
elkaar structureren & versterken? visualiseren stedelijk beleid ontwikkelen visualiseren bovengronds ordening

Context verkennen

3 0 4 elementen die de context goed schetsen 3 0 4 elementen die voelba ichtbaar
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Issues verscherpen

Toekomstbeelden visualiseren




Toekomstverbeelder transitiepad Warmteplanning

Sterktes en kwaliteiten onderzoeken Dromen van een wervend toekomstbeeld voor 2030 en 2040

Klimaatwijk
Vesten,
Keerdok,

- randen Ragheno

Mechelen Noord - Mechelen
Intervest Masterplan Zuid
> warmteplan

Belangen expliciteren
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Transitiepad afbakenen

Context verkennen

« Waar-wanneer-temperatuur warmtenet niet gekend
« duidelijkheid is een must, houdt investering tegen

« A'pen: bereikbare publiek gekend, eerst grote gebouwen ->

horizon beter gekend
« zicht op de bronnen?
« Buitengebied
« Horizon van de subsidies? Wetgeving?
« Hoe financieren we dit?
« Persoonlijke, onafhankelijke begeleiding
« kennis nodig investeerder, particulier
« huidige over-investering
« watis de juiste vraag
« Individuele bronnen

Omgevingsscan

100% op individuele basis: verwarmen en koelen (nood aan integratie)
individuele investeringen van het individu (cfk. renovatie)
Niet vergeten dat er moet geinvesteerd worden > nood aan overtuigen

(...))
Het individu moet iets doen (inspanning)

Issues verscherpen

« Barrieres:

« gekende issues
« Beleid is te kleine stapje - ad hoc
o Gebrek besef urgentie

« Zoeken naar mirakeloplossing (die niet bestaat)

« Collectieve bron voor individuele aansluiting > bezig op de vesten

« Bouwschil, renovatieinfo nodig
« EPC aardgas = perfect = lock-in

« Energiehuis - markt?: hoe kunnen laten betalen, incentives in de

markt? > men wil niet betalen voor advies > zekerheid?
« overheid < al zijn kanten/rollen

« onzekerheid, onduidelijkheid, perceptie van mirakeloplossing

maakt at er minder actie is
« Klimaan, renovatiebetegeleiderspoel, lokale bouw...
« wat met niet-residentieel?
« masterplan eenheidswijk is nog nodig

Fractaal: plan op alle schalen > masterplan nodig op niveau van stad,

(eenheids)wijk, straat, huis > maakt toekomstklare oplossingen
Huidig beleid = bestendigen van de bestaande situatie

3 0 4 elementen die de context goed schetsen

« verwarming is individueel probleem vandaag

« Eris geen gedeeld zicht op de toekomst (van't gas af)
« Erontbreekt kennisdeling, breed verspreid

« Erzijn veel individuele barrieres in te ...

« We maken vandaag lock-ins

Nog te verzamelen info

©@OSO

o aannemerstekort
« ontbreken kennisdeling

« vraagstelling aan aannemers is niet helder door bouwheer

« grote isolatiekost werk tremmend

Nog te verzamelen info

Vragen? Mail naar info@contutti.be.

3 @ 4 elementen waar het schuurt

« aannemerstekort + tekort aan kennis bij aannemers
« regels van de overheid niet eenduidig

meest optimale oplossing / (...)

Hoe verwarmen en koelen we vandaag gebouwen waar geen collectieve verwarmingsoplossingen zijn?

geen verbinding (luchtkwaliteit) - geurtest / ventilatie ?? (-> heeft dit nog een plaats)

lage warmtevraag

NIET: collectieve productie elektriciteit

Toekomstbeelden visualiseren

o Fossievrij is het nieuwe normaal
o Warmte is geen vraagstuk meer
« Warmte is goedkope technologie

« Keuze in financiering is divers, keuring in oplossing (0.a. ESCO) ...

controle Vertrouwen in de aanbieder
« Verandering is klaar, is snel gegaan
 Erzijn geen schouwen meer
o Eris gezonde lucht
« Erzijn geen nieuwe problemen
« Warmte is zorgeloos en schuldgevoelvrij
« Warmte kan sociale cohesie maken, verbindt
« Positieve vibe
« Evenwicht met erfgoed is gevonden

transitiepad Individueel verwarmen

en

3 @ 4 elementen die voelbaar en zichtbaar
anders zijn dan nu

CONTUTTIBE

Er zijn geen schouwen meer, er is gezonde lucht

Er is keuze voor andere modellen dan individueel probleem
oplossen (bv. ESCO's)

Warmte is zorgeloos

Er is een evenwicht met andere belangen, problemen (ook inclusief
de nieuwe problemen)c.

congumnmi



Toekomstverbeelder transitiepad .Individueel verwarmen

Sterktes en kwaliteiten onderzoeken Dromen van een wervend toekomstbeeld voor 2030 en 2040

Er is ambitie 25% meer gebouwen zijn energetisch klaar (warmtepomp ready)
Er is veel (veld)kennis bij de stad en zijn partners (aanzetten en studies), Kritisch Luchtkwaliteit beter
klankbord

Schoorstenen zijn weg.
Er zijn piloten

stabiel beleid Oplossingen zijn gekend (vlotte klantreis, ook van betaalbaarheid), set van tools ingezet voor scholing
Kiem van samenwerking > sterk netwerk Beslissing voor tran§|t|e bestendigd, vgrankerd (zonering en timing operatlonee'l)

Enorme uitdaging voor de burger Mature markt (arbeidskrachten beschikbaar); geen cowboys meer, stof is gaan liggen

Alle kaarten liggen voor

> Nood aan opschalen
> Nood aan eenduidige communicatie

Luchtkwaliteit & climate change zijn zowel beleidsambitie als algemeen belang
groeikans voor Klimaan, visie / DNA organisatie

Als mens / partner / ouder

Geen concurrentie

In elke straat aantal gebouwen i motivator / green & peer (kijkhuis) - TASTBAAR
Zonering & timing is duidelijk > wanneer geen gas meer + communicatie / zone Doen 1 vehaal
Aanbod meer vanuit Klimaan, intapklaar producten HE, PV > EE (bv. ramen, gevel, kelder, types,
standaardiseren, menu met pakket
Opgelet: complexiteit en lock-ins - communicatie kans
Financieringsmodel testen > pilots
Opschalen ! > database (Vlaams) EPC (escalatie naar Vlaams niveau)
Integratie warmtebedrijf, aparte entiteit
Duidelijkheid wanneer er geen nieuwe gasaansluiting, verbranding meer mag (akte notaris)
Ander publiek bereiken, diversificatie publiek (product ook voor laag aantal maatregelen)
>> Tastbare kijkhuizen

o Groot verhaal duidelijk > geen nieuw gas + communicatie

o Opschalen wat werkt (renovatie)

« Financiering é testen

« Inkanteling / verzelfstandiging

« Ander publiek

Doel: jezelf en je eigen organisatie opdoeken <> blijvend werken, werk genoeg
snelle groei timing

Concrete ambities formuleren voor de komende 2 jaar Belangen expliciteren

@ @ @ @ Vragen? Mail naar info@contuttibe. ~ CONTUTTI.BE CO n ' U " I



[3 Omgevingsscan transitiepad Collectief verwarmen

Transitiepad afbakenen

Hoe benutten en creéren we in Mechelen maximaal de

opportuniteiten voor warmtenetten?

)Toekomstbeelden visualiseren

Context verkennen )Issues verscherpen
overheid (verenigingen)

net- Financierings- .

— - e o - - -
Agentschap

Wegen & NMBS Vlaamse

Verkeer BB

3 0 4 elementen die de context goed schetsen 3 0 4 elementen waar het schuurt 3 0 4 elementen die voelbaar en zichtbaar

-- - - —
Nog te verzamelen info

@ @ @ @ Vragen? Mail naar info@contuttibe. ~ CONTUTTI.BE Con'U"I

potentie _ heraanleg
KWO, koppel infra-
BEO kansen  stryctuur

Evolutie  Bronnen &  Aquathermie

warmte- . . ] .
vraag continuitejt  Potentieel

Nog te verzamelen info




ﬁ Toekomstverbeelder transitiepad .Collectief verwarmen

Sterktes en kwaliteiten onderzoeken Dromen van een wervend toekomstbeeld voor 2030 en 2040

afname ange

termijn .
en bron planning kljk.en d{:\n
cruciaal aruEel evidentie

bronnet - niet zomaar
synergieén
moet heterogene  SYNeré toepasbaar

compact gebouwen ~ Warmte en op bestaand

zijn koude weefsel

Concrete ambities formuleren voor de komende 2 jaar Belangen expliciteren

@ @ @ @ Vragen? Mail naar info@contuttibe. ~ CONTUTTILBE CO n ' U " I



Toekomstverbeelder transitiepad Warmtecoalitie

Sterktes en kwaliteiten onderzoeken

Diverse stakeholders aan tafel, ervaringsdeskundigen vanuit verschillende netwerken
Eris al veel studiewerk gebeurd

Stad is op zoek naar haar rol

Actieve partner in het Kenniscentrum Vlaamse steden

Ecopower heeft capaciteit om burgers te betrekken en samen expertise op te bouwen. Ook expertise in
coalitievorming naar besturen toe

Ecopower is stabiele partner in samenwerking, kan bouwen, exploiteren, investeringen ophalen
SAAMO: sectorwerkgroep energie - veel ervaring in projecten rond energie

Trividend: kan een brug vormen naar financiering, heeft veel connecties met andere locaties,
codperaties aanhaken bij investeerders

VVSG: uitwisseling van kennis, ervaringen; lokale drempels vertalen naar VEKA, ed

Fluvius: kennis van A tot Z (data)

Verschillende ingenieursbureaus onderzochten al de mogelijkheden voor warmtenetten op Mechels
grondgebied

Binnen de stad is het gesprek geopend over inname openbaar domein voor warmtewinning

Link tussen overheden en bedrijven

Zicht krijgen op welke stukken opportuun zijn om een warmtenet aan te leggen > planning stad
Concreet investeringsplan opmaken

Warmtebedrijf starten met een open structuur - coalitie vormen: uitzoeken wie mee het voorbereidend
wek wil doen 'Coalition of the willing' - moet genoeg privé-initiatief inzitten

Lokale verankering / lokale prijsbepaling

Boodschap is belangrijk

Concrete ambities formuleren voor de komende 2 jaar

@OOO

Vragen? Mail naar info@contutti.be.

Dromen van een wervend toekomstbeeld voor 2030 en 2040

In 2030 is er een functionerend warmtebedrijf:
er zijn al kleinschalige warmtenetten gerealiseerd
» het warmtebedrijf kent een organische groei
» het warmtebedrijf heeft voldoende investeringscapaciteit
Er is een lokaal warmteplan, het is een dynamisch plan, het is gekend en ook politiek gedragen
We zijn ervaren in het opbouwen en monitoren van de transitie; de coalitie is gestructureerd en vol 'op
tempo'
ledereen kent zijn rol in de coalitie
iedereen binnen de coalitie heeft initiatiefrecht en neemt ook initiatieven > er is gedeeld eigenaarschap
over de warmtetransitie
We zijn klaar voor nieuwe technieken.
Energie-armoede is met 20% gedaald
De coalitie is een levendige community:
« erisvolop kennis- en ervaringsuitwisseling
« de coalitie heeft een open structuur, blijft leven
De actoren die restwarmte bezitten zijn structurele partners in de warmtecoalitie

Assets van het huidige gasnet > inkomsten voor de stad, o investering
energiesysteem lokaal vormgeven

drempels: geen bijkomende investeringen

belangen die spelen in het gebruik van de ondergrond

Belangen expliciteren

CONTUTTI.BE CO n ' U " I



Tronsitiepod ofbokenen Hoe bouwen we een coalitie die:

Omgevingsscan

. de warmtetransitie in beweging brengt / aanjaagt / samen dingen doet

. de warmtetransitie lokaal verankert, mee implementeert (warmtebedrijf)

- aanstuurt / overzicht houdt / doelstellingen van de warmtetransitie bepaalt en bewaakt
« activeert en draagvlak creéert (participatie) rond de warmtetransitie

Context verkennen

« In kaart brengen van stakeholders
o Stad Mechelen
o Burgers / cooperanten
« Bedrijven
« Erzijn al heel wat studies rond het warmtethema
« Stakeholders zijn eilandjes:
« veel ambitie maar geen governance
« geen formele overlegstructuur
« Samenstelling coalitie nodig in functie van realisatie
» 20 stakeholders (niet-stedelijke medewerkers) rond de tafel
o Team klimaat Stad Mechelen probeert warmtectransitie en
warmteoalitie op te zetten
» Aanzet van regie door de stad
« Welwillendheid om warmte bezig te zijn binnen de stad
« Stad werkt obs projecten > geen afbraak of opbouwplan

Issues verscherpen

« Stad werkt obs projecten > geen langetrmijn afbraak of
opbouwplan

o Burgers en bedrijven moeten hun vrijheid opgeven
(leverancierskeuzes)

« We worden geconfronteerd met een versnipperde
warmtevraag

o Welke personen of organisaties nemen moreel leiderschap?

o Welk mandaat heeft een persoon / vertegenwoordiger?

« Stad weet nog niet welke rol ze kan / mag / wil nemen

« ldee van een warmtecoalitie is nog niet door heel de
stedelijke organisatie omarmd

« Stad is nog geen regisseur op haar grondgebied > what's in it
for the stakeholders (doelstellingen op niveau van
organisaties-, zijn de randvoorwaarden er?

« Middelen (persoon en geld) voor de warmtecoalitie: wie wil
mee in de lead?

« Nog geen voldoende urgentie voor fossielvrij verwarmen: wat
is mijn belang / ons belang hierin ?

 Link tussen warmtetransitie en ruimtelijke planning

3 0 4 elementen waar het schuurt

transitiepad Warmtecoalitie

Interstedelijke
samenwerking

Toekomstbeelden visualiseren

Winsten uit collectieve projecten gaan naar de lokale economie,
worden geinvesteerd in nuitbreiding, worden besteed aan
sociale correcties

Coalitie heeft haar werk afgerond

Infrastructuur: 100% van het nodige kapitaal is opgehaald op
een evenwichtige manier (burgers, bedrijven, overheid)

In zones zonder warmtenet 90% BEN-gebouwen

Warmtenet in centra bedient alle gebouwen

Isolatiegraad gebouwen aan warmtenet veel verschillend
Warmtenet levert 90% duurzame warmte

Warmteprijs wordt door de lokale warmtecoalitie / lokaal
warmtebedrijf bepaald

Stedelijke warmtecoalitie werkt samen met de regio

Coalitie is erin geslaagd om het leidend principe 'iedereen mee'
waar te maken

Implementatie van fossielvrij verwarmen maakt geen
slachtoffers, maar winnaars

Comfortabele warmte voor alle woningen (eigendom en huur)
Assets zijn lokaal verankerd > lokale overheid, burgers en lokale
bedrijven bepalen en sturen

Warmtebedrijf levert betaalbare warmte aan iedereen

Breed gedragen platform - neuzen in dezelfde richting

Sociale mobiliteit is een effect van de warmtetransitie; realisatie
is hefboom

Burgers participeren in Mechels warmtebedrijf

3 0 4 elementen die voelbaar en zichtbaar

3 0 4 elementen die de context goed schetsen

» Stad experimenteert in projecten & met samenwerkingen vormen

« Diverse stakeholders zijn betrokken

« Erzijn projecten met koppelkans (0.a. Vesten, initiatieven
Aquafin,...)

« Stabiliteit van het beleid > geen legislatuuroverschrijdend anders zun dan nu

engagement, geen duidelijk plan « Warmte is in Mechelse handen. Vanuit de coalitie hebben

« Urgentie moet nog groter worden Mechelse organisaties, bedrijven, burgers en de stad een
warmtebedrijf opgebouwd die betaalbare warmte levert voor
iedereen. Er is een lokale verankering van het warmtebedrijf.

o Het warmtebedrijf levert diensten - healing as a service

« Erissociale bescherming ingebouwd

« Ook de woonkwaliteit is erop vooruit gegaan.

Nog te verzamelen info

« Business cases

« Doelstellingen van de betrokken organisaties ivf de
warmtetransitie

Nog te verzamelen info

 Zicht krijgen op commitment van stakeholders

Intergemeentelijke coalitie? coalitievorming koppelen aan de schaalniveaus
koppelen van de schaal (straat, wijk, stad, regio, Vlaanderen) aan de perspectieven > verschillende coalities maken, verschillende rollen toebedelen,
betrekken van de randgemeenten in de coalitie zodat we de randgemeenten kunnen meenemen in de warmtetransitie

©@O®SO conwummi



